22/8/23, 09:13 Brechas y obstaculos para la inclusion laboral de los jévenes en el departamento del Tolima

Brechas y obstaculos para la inclusion laboral
de los jovenes en el departamento del Tolima

Buen dia, la Secretaria de Desarrollo Economico del Tolima ha suscrito el convenio N.2278 con la
Universidad de Ibagué para realizar un estudio con el objetivo de identificar las brechas y obstaculos
para la inclusion laboral de los jovenes del departamento. Por favor tenga en cuenta que su
participacion es fundamental, todas sus respuestas son confidenciales segtin lo contemplado en la Ley
1581 de 2012 y tendran un trato especial, se mantienen bajo estrictas medidas de seguridad y solo el
personal autorizado tendra acceso a ellas. La informacion que suministre sera anonima y utilizada

Uunicamente para fines estadisticos. Gracias por su participacion.

* Indica aue la nreaunta es obhliaatoria
e e i~ i

1. 1. Por favor seleccione el rango en que se encuentra su edad *

Marca solo un évalo.

15 a 17 anos
18 a 21 afnos
22 a 24 anos

25 a 28 anos

2. 2.Género *

Marca solo un évalo.

Masculino
Femenino
LGTBIQ+

Prefiero no decirlo

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 1/28
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3. 3. Por favor seleccione el area de procedencia *

Marca solo un évalo.

Rural

Urbana

4. 4. ;Cudl es su situacion actual? *

Selecciona todos los que correspondan.

Desmovilizado

Desplazado

Discapacitado

Madre/Padre cabeza de hogar
Victima

Ninguna

5. 5. Por favor seleccione la etnia a la que pertenece: *

Marca solo un évalo.

Afro descendiente
Indigena

Mestizo

Pueblo Rom o Gitano
Ninguna

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 2/28
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6. 6. Por favor seleccione la subregion segun el municipio de procedencia *

Marca solo un dévalo.
Ibagué (Ibagué, Alvarado, Anzoategui, Cajamarca, Coello, Espinal, Flandes, Piedras, Rovira,
San Luis, Valle de San Juan)

Nevados (Casabianca, Herveo, Lérida, Libano, Murillo, Santa Isabel, Venadillo,

Villahermosa)
Norte (Ambalema, Armero, Falan, Fresno, Honda, Mariquita, Palocabildo)
Oriente (Carmen de Apicald, Cunday, Icononzo, Melgar, Villarrica)

Sur (Ataco, Chaparral, Coyaima, Natagaima, Ortega, Planadas, Rioblanco, Roncesvalles, San

Antonio)

Suroriente (Alpujarra, Dolores, Guamo, Prado, Purificacion, Saldafia, Suarez)

7. 7. ;Cudl es su ultimo nivel de estudios finalizado? *

Marca solo un dvalo.

Primaria

Educacion basica secundaria (De 6° a 9°)
Educacion media (10°y 11°)

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Técnico

Tecnoldgico

Universitario

Especializacion

Maestria

Doctorado

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 3/28
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8. 8. Por favor seleccione el régimen de salud al que pertenece: *
Marca solo un dvalo.
Contributivo

Subsidiado

No sabe, no responde

9. 9. Por favor indique el estrato socioeconémico de su vivienda: *

Marca solo un évalo.

Estrato 1
Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4
Estrato 5
Estrato 6

No sabe, no responde

10. 10. ;Recibe algtn subsidio del gobierno? *

Marca solo un évalo.

Si

No

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 4/28
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11.

12.

Brechas y obstaculos para la inclusion laboral de los jévenes en el departamento del Tolima

11. ;Cual es su situacion laboral actual? *

Marca solo un évalo.

Desempleado  Salta a la pregunta 38
Empleado  Salta a la pregunta 12

Independiente  Salta a la pregunta 25

Empleado

1. Por favor seleccione la rama de actividad economica en la que se encuentra el trabajo

que desempefia:

Marca solo un évalo.

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Alojamiento y servicios de comida

Comercio y reparacion de vehiculos

Construccion

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Informacién y comunicaciones

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Transporte y almacenamiento

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit

5/28



22/8/23, 09:13 Brechas y obstaculos para la inclusion laboral de los jévenes en el departamento del Tolima

13. 2. ;En cual de los siguientes rangos se encuentra su nivel de ingresos? *

Para el afo 2023 el Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLYV corresponde a $1.160.000.
Marca solo un dvalo.

Menos de 1 SMMLV

Entre 1 y 2 SMMLV

Entre 2 y 3 SMMLV

Mas de 3 SMMLV

14. 3. Por favor seleccione el tipo de contrato que tiene: *
Marca solo un dvalo.
Contrato fijo
Contrato indefinido
Contrato por prestacion de servicios

Jornal

Por horas

Otro:

15. 4. ;Suempleador realiza los pagos de seguridad social? *

Marca solo un évalo.

Si

No

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 6/28
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16. 5. (Cual es el nivel de relacion entre su trabajo y su formacion académica? *

Marca solo un évalo.

Mi trabajo esta por debajo de mi nivel de formacion
Mi trabajo corresponde a mi nivel de formacion

Mi trabajo esta por encima de mi nivel de formacion

17. 6. ;Cuantas horas trabaja a la semana? *

Marca solo un évalo.

Menos de 48 horas semanales
48 horas semanales

Mas de 48 horas semanales

18. 7. Por favor seleccione los tipos de brechas que ha experimentado en el mercado laboral: *

Selecciona todos los que correspondan.

Brecha académica (No tengo la formacion académica requerida)
Brecha de género (Discriminacion por ser mujer, hombre u otro)

Brecha de inclusion (Discriminacion por ser una persona en condicion de discapacidad,

indigena, ROM, afro, mestizo, desplazado y/o victima de violencia)
Brecha salarial (Me ofrecen salarios bajos por ser joven)

Ninguna

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 7128
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19. 8. Por favor seleccione los tipos de obstaculos que ha experimentado en el mercado *
laboral:

Selecciona todos los que correspondan.

|:| El departamento del Tolima no ofrece buenas oportunidades laborales para jovenes
|:| La situacion socioeconémica del departamento me ha perjudicado

|:| Los salarios que ofrecen no cumplen mis expectativas

|:| Me consideran muy joven para el empleo

|:| No conozco los medios y/o plataformas para buscar empleo

|:| No tengo el conocimiento para hacer una hoja de vida

|:| No tengo experiencia laboral

|:| No he experimentado obstaculos

|:| Otro:

20. 9. Califique el nivel de pertinencia de los conocimientos y habilidades que adquiri6 en su *

formacion académica frente a los requerimientos del trabajo que desempena

Marca solo un évalo por fila.

Muy . . Muy
. Bajo Medio Alto
bajo alto

Conocimientos O O O O O
Habilidades o O O O O

21. 10. Califique la calidad de los conocimientos y habilidades que adquiri6 en su formacion *

académica frente a los requerimientos del trabajo que desempefia

Marca solo un évalo por fila.

Muy , .
. Baja Media Alta
baja alta

Conocimientos O O O O
Habilidades @) D D )

00

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TIMN8MhBODAPTNYMeb7nY/edit 8/28
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22.  11. ;Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector piblico para disminuir el

desempleo juvenil?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyos econdmicos para el emprendimiento juvenil
Capacitacion permanente para el manejo de plataformas y medios de busqueda de empleo

Formulacion e implementacion de la Politica Puablica Departamental para la Generacion de

Empleo y Emprendimiento
Incentivos econdmicos a empresas que contraten jovenes
Jornadas de empleabilidad para jovenes

Programas de capacitacion y formacion para jovenes

Otro:

23.  12. ;Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector privado para disminuir el

desempleo juvenil?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyo econdmico a emprendimientos juveniles

Capacitacion permanente para el manejo de plataformas y medios de busqueda de empleo
Disponibilidad de practicas laborales

Implementacion de teletrabajo

Programas de capacitacion y formacion para jovenes

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 9/28
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24. 13. ;Cual es el aspecto mas importante que tiene en cuenta para buscar empleo? *

Marca solo un évalo.

Horarios

Proyeccion profesional

Relacion con su formacion académica
Salarios

Trabajo remoto/hibrido

Otro:

Salta a la pregunta 45

Independiente

25. 1. Por favor seleccione la rama de actividad econdémica en la que se desempena: *

Marca solo un évalo.

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
Administracion publica y defensa, educacion y atencidon de la salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Alojamiento y servicios de comida

Comercio y reparacion de vehiculos

Construccion

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Informacién y comunicaciones

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Transporte y almacenamiento

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 10/28
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26. 2. En cual de los siguientes rangos se encuentra su nivel de ingresos? *

Para el afo 2023 el Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLYV corresponde a $1.160.000.
Marca solo un dvalo.

Menos de 1 SMMLV

Entre 1 y 2 SMMLV

Entre 2 y 3 SMMLV

Mas de 3 SMMLV

27. 3. Laactividad que realiza como independiente es: *

Marca solo un dévalo.

Formal (Registro en Camara de Comercio)

Informal (No tiene registro en Camara de Comercio)

28. 4. ;Cual es el nivel de relacion entre su actividad como independiente y su formacion *

académica?

Marca solo un évalo.

Mi actividad como independiente esta por debajo de mi nivel de formacién
Mi actividad como independiente corresponde a mi nivel de formacion

Mi actividad como independiente estd por encima de mi nivel de formacion

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 11/28
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29. 5. Por favor seleccione los tipos de brechas que ha experimentado en el mercado laboral: *

Selecciona todos los que correspondan.

Brecha académica (No tengo la formacion académica requerida)
Brecha de género (Discriminacion por ser mujer, hombre u otro)

Brecha de inclusion (Discriminacion por ser una persona en condicion de discapacidad,

indigena, ROM, afro, mestizo, desplazado y/o victima de violencia)
Brecha salarial (Me ofrecen salarios bajos por ser joven)

Ninguna

Otro:

30. 6. Por favor seleccione los tipos de obstaculos que ha experimentado en el mercado

laboral:

Selecciona todos los que correspondan.

El departamento del Tolima no ofrece buenas oportunidades laborales para jovenes
La situacion socioeconomica del departamento me ha perjudicado

Los salarios que ofrecen no cumplen mis expectativas

Me consideran muy joven para el empleo

No conozco los medios y/o plataformas para buscar empleo

No tengo el conocimiento para hacer una hoja de vida

No tengo experiencia laboral

No he experimentado obstaculos

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 12/28
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31. 7. Califique el nivel de pertinencia de los conocimientos y habilidades que adquirio en su *

formacion académica frente a los requerimientos del trabajo que desempena
Marca solo un évalo por fila.

Muy . . Muy
. Bajo Medio Alto
bajo alto

Conocimientos O @ O O @
Habilidades O O O O O

32. 8. Califique la calidad de los conocimientos y habilidades que adquirié en su formacion

académica frente a los requerimientos del trabajo que desempefia
Marca solo un évalo por fila.

Muy ) . Muy
. Baja Media Alta
baja alta

Conocimientos O O Q O O
Habilidads () (O (O (O (D

33. 9. /Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector publico para disminuir el
desempleo juvenil?

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Apoyos econodmicos para el emprendimiento juvenil
|:| Capacitacion permanente para el manejo de plataformas y medios de busqueda de empleo

|:| Formulacion e implementacion de la Politica Publica Departamental para la Generacion de

Empleo y Emprendimiento
|:| Incentivos econémicos a empresas que contraten jovenes
|:| Jornadas de empleabilidad para jovenes

|:| Programas de capacitacion y formacion para jovenes

|:| Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TIMN8MhBODAPTNYMeb7nY/edit

13/28
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34. 10. ;Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector privado para disminuir el *

desempleo juvenil?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyo econdmico a emprendimientos juveniles

Capacitacion permanente para el manejo de plataformas y medios de busqueda de empleo
Disponibilidad de practicas laborales

Implementacion de teletrabajo

Programas de capacitacion y formacion para jovenes

Otro:

35. 11. ;Cual es la razén por la cual no tiene una vinculacion laboral con una empresa? *

Marca solo un évalo.

Elijo el negocio en el que quiero estar
Los salarios que ofrecen las empresas no son acordes con mis aspiraciones salariales
Me gusta tener flexibilidad con mi tiempo

Prefiero ser mi propio jefe

Otro:

36. 12. ;Cual es la principal fuente de financiacion de su actividad como independiente? *

Marca solo un évalo.

Ayudas econdmicas del sector publico
Ayudas econdmicas del sector privado
Créditos formales

Créditos informales

Recursos propios

Recursos familiares

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 14/28
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37.

Brechas y obstaculos para la inclusion laboral de los jévenes en el departamento del Tolima

13. ;{Cuantos empleos genera en su actividad independiente? *

Marca solo un évalo.

Dela3
Deda7
De8all
12 6 mas

Ninguno

Salta a la pregunta 45

38.

39.

Desempleado

1. ;Cual es la razon principal por la que no trabaja? *

Marca solo un évalo.

Soy estudiante

No hay trabajo disponible en el Tolima

No encuentro trabajo apropiado con mi formacion
No me interesa/no necesito trabajar

Quiero migrar a otro pais

Otro:

2. (Cuanto tiempo lleva sin trabajar? *

Marca solo un évalo.

Nunca he trabajado
Menos de 6 meses

Entre 7y 11 meses
Entre 1y 2 afios

Mas de 3 afos

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit
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40. 3. Por favor seleccione los tipos de brechas que ha experimentado en el ingreso al

mercado laboral:

Selecciona todos los que correspondan.

Brecha académica (No tengo la formacion académica requerida)
Brecha de género (Discriminacion por ser mujer, hombre u otro)

Brecha de inclusion (Discriminacion por ser una persona en condicion de discapacidad,

indigena, ROM, afro, mestizo, desplazado y/o victima de violencia)
Brecha salarial (Me ofrecen salarios bajos por ser joven)

Ninguna

Otro:

41. 4. Por favor seleccione los obstaculos que ha experimentado en el ingreso al mercado

laboral:

Selecciona todos los que correspondan.

El departamento del Tolima no ofrece buenas oportunidades laborales para jovenes
La situacion socioeconomica del departamento me ha perjudicado

Me consideran muy joven para el empleo

No conozco los medios y/o plataformas para buscar empleo

No tengo el conocimiento para hacer una hoja de vida

No tengo experiencia laboral

No he experimentado obstaculos

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 16/28
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42. 5. ;Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector ptblico para disminuir el
desempleo juvenil?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyos econdmicos para el emprendimiento juvenil
Capacitacion permanente para el manejo de plataformas y medios de busqueda de empleo

Formulacion e implementacion de la Politica Pablica Departamental para la Generacion de
Empleo y Emprendimiento

Incentivos econémicos a empresas que contraten jovenes
Jornadas de empleabilidad para jovenes

Programas de capacitacion y formacion para jovenes

Otro:

43. 6. /Qué accion(es) se deberia(n) implementar en el sector privado para disminuir el

desempleo juvenil?

Selecciona todos los que correspondan.

Apoyo econdmico a emprendimientos juveniles

Capacitacion permanente para el manejo de plataformas y medios de busqueda de empleo
Disponibilidad de practicas laborales

Implementacion de teletrabajo

Programas de capacitacion y formacion para jovenes

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit
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44. 7. ;Cual es el aspecto mas importante que tiene en cuenta para buscar empleo? *

Marca solo un évalo.

Horarios

Proyeccion profesional

Relacion con su formacion académica
Salarios

Trabajo remoto/hibrido

Otro:

Salta a la pregunta 45

Identificacion de retos y oportunidades para el emprendimiento de jovenes en el

departamento del Tolima

Esta seccion tiene el objetivo de evaluar su percepcion frente a los retos y oportunidades para el

emprendimiento de jovenes.

45. 1. ;Tiene un emprendimiento? *

Marca solo un évalo.

Si  Salta a la pregunta 52

No  Salta a la pregunta 46

No emprende

46. 1. Esta interesado en tener su emprendimiento? *

Marca solo un évalo.

Si  Salta a la pregunta 48

No  Salta a la pregunta 47

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit
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No Interesado en emprender

47. (Cual es la razon por la cual no quiere emprender? *

Marca solo un évalo.

Es dificil emprender
No me interesa emprender
No se como emprender

Prefiero ser empleado

Otro:

Salta a la pregunta 61

Interesado en emprender

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 19/28
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48. 1. (En que area tematica tiene formacion? *

Marca solo un évalo.

Artes visuales, plasticas y del patrimonio cultural
Administracion, finanzas y derecho

Actividades fisicas, deportivas y recreativas
Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria
Audiovisuales, artes escénicas y musica

Ciencias sociales y humanidades

Ciencias naturales, matematicas y estadistica
Construccion e infraestructura

Comercio, mercadeo y publicidad

Conservacion, proteccion y saneamiento ambiental
Educacion y formacion

Electronica y automatizacion

Exploracion y extraccion de minas, canteras, petroleo y gas
Elaboracion y transformacion de alimentos

Fabricacion, transformacion de materiales, instalacion, mantenimiento y reparacion
Industria quimica

Literatura y artes graficas

Logistica y transporte

Produccién de energia y electricidad

Salud y bienestar

Seguridad

Servicios personales y a la comunidad

Textil, cuero, confeccion y disefio de modas

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Transformacion de la madera y fabricacion de muebles
Turismo, hoteleria y gastronomia

Ninguna

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit
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49. 2. ,;Cuales son los retos para el emprendimiento en el departamento del Tolima? *

Selecciona todos los que correspondan.

Acceder a capacitaciones sobre el tema

Acceder a créditos en entidades del sector financiero
Aportar a salud y pension

Atraer clientes

Crear productos innovadores

Encontrar apoyo econdmico

Garantizar la sostenibilidad financiera

Identificar las necesidades de la demanda de mercado

Ninguno

Otro:

50. 3. ;Qué oportunidades encuentra en el emprendimiento en el departamento del Tolima? *

Selecciona todos los que correspondan.

Disminuiria la tasa de desempleo juvenil

Existen iniciativas publicas que apoyan la creacion de emprendimientos
Existe flexibilidad laboral

Aumento del ingreso de los hogares

Ninguna

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 21/28
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51. 4. Por favor seleccione las ramas de actividad econémica en los que se puede encontrar ~ *

oportunidades de emprendimiento en el departamento del Tolima

Selecciona todos los que correspondan.

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Alojamiento y servicios de comida

Comercio y reparacion de vehiculos

Construccion

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Informaciéon y comunicaciones

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Transporte y almacenamiento

Salta a la pregunta 61

Joven emprendedor

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 22/28
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52. 1. En que area tematica tiene formacion? *

Marca solo un évalo.

Artes visuales, plasticas y del patrimonio cultural
Administracion, finanzas y derecho

Actividades fisicas, deportivas y recreativas
Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria
Audiovisuales, artes escénicas y musica

Ciencias sociales y humanidades

Ciencias naturales, matematicas y estadistica
Construccion e infraestructura

Comercio, mercadeo y publicidad

Conservacion, proteccion y saneamiento ambiental
Educacion y formacion

Electronica y automatizacion

Exploracion y extraccion de minas, canteras, petroleo y gas
Elaboracion y transformacion de alimentos

Fabricacion, transformacion de materiales, instalacion, mantenimiento y reparacion
Industria quimica

Literatura y artes graficas

Logistica y transporte

Produccién de energia y electricidad

Salud y bienestar

Seguridad

Servicios personales y a la comunidad

Textil, cuero, confeccion y disefio de modas

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Transformacion de la madera y fabricacion de muebles
Turismo, hoteleria y gastronomia

Ninguna

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit
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53. 2. (En qué rama de actividad econdmica se ubica su emprendimiento? *

Marca solo un évalo.

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Alojamiento y servicios de comida

Comercio y reparacion de vehiculos

Construccion

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Informacién y comunicaciones

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Transporte y almacenamiento

54. 3. ;Cual es la principal fuente de financiacion de su emprendimiento? *

Marca solo un évalo.

Ayudas econdmicas del sector publico
Ayudas economicas del sector privado
Créditos formales

Créditos informales

Recursos propios

Recursos familiares

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 24/28
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55.

56.

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit

4. (En qué etapa estd su emprendimiento? *

Brechas y obstaculos para la inclusion laboral de los jévenes en el departamento del Tolima

Marca solo un évalo.

Idea de negocio

Modelo de negocio
Salida al mercado y crecimiento
Consolidacion y expansion

Funcionamiento 6ptimo e internacionalizacion

5. Por favor responda cada una de las siguientes preguntas: *

Marca solo un évalo por fila.

Su
emprendimiento
esta registrado
ante camara de

comercio?

Su
emprendimiento
posee una
contabilidad
para separar los
gastos?

.El personal
vinculado a su
emprendimiento
cotiza salud y
pension?

Si

No
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57. 6. /Qué retos ha presentado su emprendimiento? *

Selecciona todos los que correspondan.

Atraer nuevos clientes

Disefiar e implementar un plan de marketing
Elaborar un plan de ventas

Implementar herramientas digitales

Innovar en productos y/o servicios

Obtener la rentabilidad esperada

Realizar la planeacion presupuestal

Retener clientes

Ninguno

Otro:

58. 7. Seleccione las areas en las que ha recibido capacitacion: *

Selecciona todos los que correspondan.

Comercio internacional
Contabilidad

Cultura organizacional

Gestion financiera

Marketing

Planeacion

Reglamentacion y normatividad
Sostenibilidad empresarial

Ninguna

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 26/28
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59. 8. ;/Qué oportunidades ha identificado en el emprendimiento? *

Selecciona todos los que correspondan.

Flexibilidad de tiempo

Ingresos superiores que en un trabajo tradicional

Iniciativas privadas que apoyan la creacion de emprendimientos
Iniciativas publicas que apoyan la creacion de emprendimientos
Mayor independencia

Reconocimiento

Oportunidad de negocio

Ninguna

Otro:

60. 9. ;Cuantos empleos genera en su emprendimiento? *

Marca solo un évalo.

Dela3
Ded4a7
De8all
12 6 més

Ninguno

Salta a la pregunta 61

Encuesta de Satisfaccion

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5Sy TImMN8MhBODAPTnYMeb7nY/edit 27/28
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61. 1. Por favor evalué los siguientes aspectos: *

Marca solo un évalo por fila.

Bajo

Medio

Alto

Brechas y obstaculos para la inclusion laboral de los jovenes en el departamento del Tolima

O

Muy
bajo
Contenido
de la @)
encuesta
Importancia
dela -,
encuesta
Importancia
del estudio O

62. 2. Comentarios y/o sugerencias: *

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

https://docs.google.com/forms/d/1mp6LEjCd31tnilkY4dtm5y TIMN8MhBODAPTNYMeb7nY/edit
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